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плАн пРоввдшну!я пвдАгоги1!вских соввтов
в мкоу [орнобальтклейской с1п на2026-2027 унебньтй год.

1. Августовский пвдсовв? (установонньтй)
{

(-рок проведения: Август 2026 года (последняя неделя перед началом унебного года).

'1'ема: к(ппрсагпее'!'!еск!|е орцен!пцрьт. работпьт т.1е0аеоета'сеско?о коллек/п!|ва в 202б_2027
у'себттолс ео0у: реалшзацця обновленньтх ФФ!1 уа вве0енше новь;х оброзовстлпельнь!х

с поага0сортпов>.

|{ель: Фпределить приоритетньте направления деятельнооти 1пколь1 на новьтй унебньтй год
с ус|етом вступа}ощих в силу нормативнь!х изменений, проанализировать итоги про1плого
года и утвчрдить основнь1е локальнь1е акть| .

!

[!ц'увес гка:,
,!

1. Анатиз итогов рабо.гьт за202512026 унебг1ьтй го,:1. 9г1енка д(инамики ус]1еваемости!

резу]1ьтатов ]'{4А и Б11Р. Бьлявление проблемтть1х зо1] и (точек роста) .

2' йзменения в ФФ[1 но0, ФФФ и €ФФ (приказьт -},,]р 729 им в0в). Алстуализация

рабоних программ по унебньтм предметам до 1 сентября 2026 года' Фсобое
внимание:

Б 1-х классах: сокраще1{ие унебгтьтх !{асов в адаптационттьтй период
(сентябрь-октябрь) .

о Б 5-9-х классах: умень1пение часов иностранного язь]ка с 510 до 408; право
1школь1 самостоятельно определять последовательт{ость модулей по предмету <<?рул

(технология)> .

о 8 10-х к.:тассах: но1]ая !'1рограмма |]0 общес]вознанию) (базовь:й уровень) - 2

часа в 1-{едел!о .

о ?1зменение формулировки окончания унебного года: (не ранее 26 мая> .



г\
\

3.8ведениенового}.1ебногопредметак!уховно-нравственнаякультураРоссии>

(днкР). €о второго г1олугоди я2026127 унебт;ого года в 5_х клаосах - 17 часов'

Разработка рабоией протраммь1 и вьтбор ум1{ '

4. [-]отзьте г1рави.]'1а о|1енивания г1ове/'1ения обун:ттошцихся' [рехуровневая систе\1а:

кобразцовое), (допуотимое)' (}{едопустимое) поведе1{ие (не распроотраняется на

перво1{лаосни1(ов о 1 сентября2026 года). }тверэкдение лока]1ьного акта 1школь1 о

г!орядке лрименения . ''

5. Рдит+ьтй график ка}{икул и запрет !{а исг{оль:]ование мобильньтх телефонов на

уро1(ах.1,1нформированиеколле1(тиваиутвер)1{дениевнутреннихрегламентов.

Рекомендуемая форма: [радишионная с мультимедийной презентацией(17-31 слайддля

визуализации кл}очевь|х изменений)'

0>т<идаешть]е управленческие ре1ше!1ия :

}твер >т<де гт ие г1л а1_{ а р аб отьт 1]]ко ль1 тта 202 6 -2027 у ч96,','й год.

}тверждениескорректированньтхрабо.тихпрот'раммггоунебньтмпредметам.

!тверждеттие локаль1{ого акта о системе оценивания поведения'

г

}т*ер>кдение графит<а 1(ани1(ул и внутреннего регла\'{ента }1спользоваг{ия

з елефонов.
.,

Ё#'а*е'''е ответственнь1х за введение предмета днкР.

11. г1вдсоввт по итогАм 1 |1о.]1уго[}}4|{ (гтоябрь-декабрь)

[рок ттроведе}1ия: Ё1оябрь-декабрь 2026 года'

}еьпа: кА0атотпоцо+я обунаюш1.!хся и эффекпо'4в1!ос!пь образовптпельно?о про'1ессо в

услов['я.х обновлегоно?о сооер}'спншя обро3ованця: 11ервь!е ре3ульп1аупь!>'

1{е;ть: 11ромежуточньтй анализ ус11еваемости и адаг1тации обуиатошихся' контроль за

реализацией обновленнь1х Фош и своевременная коррекция образовательного процесоа'

|_1овест'ка:



1' }4то.и усг]еваемос'ги и посе|]]аемос1]и за 1 ттолгугодие. Ана:тиз динамики качества
згтаттий по классам и г|редметам. 8ьтявлег1ие гру[]п риска .

2. Результать1 адаптации обунатощихся 1-х.5-х, 10-х клаосов. |1сихолого-
{]е]1агоги!1еское сог1ровождение. Агтализ эфс}ек'::ивнос1'и сокра1.1{енног.о режима в 1-х
клаосах (сетттябрь-от<тябрь) .

3. Реашизаци я индивидуальнь1х планов работьт со слабоуспева}ощими и
низкомо1'ивированнь1ми обуйатощимися. Фцент<а эффективности (доро)кнь1х карт).

4' Фрт'аттизация работьт с одаре1{нь1ми детьми. |1одготовка к БсФ[ (:школьгтьтй и
муниципальньтй этапьт), участие в кон1(урсах и олимпиадах .

5. Работа с Р}4€ (региональная информа11ионная система) Б[3 и Ф[?. Акту ализацртя

даннь1х для 9-х и 1 1-х классов.

|)етсс'тштен71уемая с}орп'та: [радиг1ионная с э.]|еш1ентами ана11и1'ическо.о отче.га.

Ф:тсидаешть{е у[1равлен!1ес1(ие ре1пения :

. (орре1{тировка планов работьт со слабоуспева}ощими.

. }тверя<дение графика подготовки к БсФ1[1.

. ]-]аз}тачение ответственнь{х за работу в Рй€.

! ] 1. твмАтичвский пвдсовв? (январь-феврапь) 
- 

11!11пе])ат<пывтт ьтй

[рок ттроведения: 9гтварь-февр&ць 202] года'

1'еьца: к!7суасолоеус'аескц[| !о'.цл|о!п и тарофсшоок!пц|<а буллинес;: соз0ан.це безопсосной
с;бразовс;поельной среёьс кс!к услов!1е эффектпивноео обуненшя>,

!_{ель: Ра;работать систему мер по профилактике буллинга и улуъ{1пени}о
]1с|{х0л0гического климата в 1школе, иг{тегрировав её в образовательньтй процесс.

1 1овестка:

]. Агтализ психо.]1огического кли1\,{ата в кл;.ссах и ледагогическом
1{о.'1ле|(тиве' Резуль'га1'ь{ диагнос1.1,{1(и (сстциометрия. а}{1{етирование).



2. |1рофилакт.ика бу.плинга и травли. Алггоритмьт действий пе/-{агогов при вь1явлении

случаев буллинга. Разбор кейсов.

3. Блияние психологичес1(ого т<омфорта на образовательнь]е результатьт. €вязь ме)1цу

эмоци ональнь{м благополучием учащихся и их успеваемость1о.

4. Формирование г1авь1ков конструктивного разре1шения конфликтов у

о бучатощихся. [1рограммь1 медиаци и и восстано вительн ь]х 11ра1(ти1(.

.:

Рекоме:тдуемая форма: 1{ейс-сесс'4я с рс|збором реальнь1х ситуаций из практик{'1 |пколь]

(ш*ет'с:д 1{игтлинг'а: к1("го? 9то? [де? (огда? [1онему? (атс?>)'

'

Ф::<идаемь1е управле1-1 11еские ре1пе1{ия :

. }тверх(дение плана мероприятий по профилактике буллингана2021 год.

. €оздаг1ие 1шко.]'1ьной службь1 медиации (при отсутствии)'

. Бгтесет1ие изменений в план воспитательт*ой работьт'

;|.
1у. 1'вм!. гичвский гтвдсоББ'1' (февраль-март) - !:нп1еракпивньт|с

,
€рок прк3ведения: Февраль-м арт 2027 года (весенгтие каникульт).

]ема: <!!рофесс'!он0льное ро3вшупше пе0пеое"а к(|к ресурс повь!.цения к(1чес!пва

с;б1эпзовсанця: лоо0еотповка к а|пп'есп|ацс!и !.! учас|п!!е в конкурсах, .

{{е.пь: \4о.гивировать педагогов.к непрерь1вному профеосионапьному развити}о' участи}о в

ко}1курсах профессио1.{ального мастерства и своевремет+ной подготовке к аттестации .

11овест'ка:

1. !4тоги успеваемос'ги 1{1 унебной че'гвер'ги. €бор информации об и::оговьтх оценках'

д1.|}1амике успеваемости, проблемнь|х зонах .

2" 1{лточевьте изменения в ФФ[1 для подготовки к 20271202&унебному

голу" Ац1уалу1за\\иярабочих программ с учетом вве]1ения днкР в 6-7 к.]тассах с

2027|28 уяебного года .



3. }частие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. !озунг:
<9спетпньтй унитель * успе|п}1ь1й у'теттик>. |1резентация возмох{ттостей и мотивация
т(оллектива .

4' |[о:{го_л'овка к ат1]ес1]ации педагоги!!еских работ:ников. [рафиг< ат-!]еста]{ии'

требовагтия к портфолио, методическая поддер}](ка.

Рекомтен.т1уемая форма: 11едагоги.теский аук]{ион иттей (у'1цте.,1я г{резен1.у}от свои
\1етоди!]еские }{аходки; лучц1ие тира:киру:отся).

()яси/]аемь1е управленческие ре1шения:

' 9:'верждение г'рафикапрохождени'] курсов 1.1овьт!шения кватификации.

' }тверхсдение плана подготов1(и к аттестации шедагогичест(их работнит<ов

' Формирование командь1для участия в профессиона|ьньгх |{онкурсах.

у' итоговь1й пвдсовв1' (май*итонь)
г
|

0рок гтроведения: йай-ик"тнь 2027 года.

.,
']'ем:а: кАгсолцз обрссзовалпельной 1! восп!!п1(!упельной 0еяупельттосп'[! [[!кольс за 2026_2027

у,оебпьл'й ео0. !опуск т< [!4А ш перево0 обуноющнхся>,

|{е"гть: [1одведение итогов года' принятие ре|пений о переводе/вьтпуске учащихся. анализ

рез\'"11ьга'гов [}}4А и г].]}а1{ирование работ'ь: на с_|!е.|{\,|о:;ций унебньтй го,].

|1овестка:

1' 0 переводе обунатощихся в следутощий тсласс и допуске к [}4А обунатош1ихся 9_х и
1 ] -х классов. 14тоги усг|еваемос.ги за г.о/].

2' Агтализ 11роведения[АА (огэ и Р[3). €равтле:тие результатов с региональнь]ми
по1{!}зателями. Бьтявление проблемнь1х зон. [}4А-2027 прово{ится с учетом
сохранения механизма 11ересдачи одного г!ре/цме.га ло вьтбору '

з. Ат'латиз работь: методически* объединений и реациза1{ии рабояих
г{рограмм. ['оответствие обгтовленнь]\,{ Фоп .



4. Анапиз вос!1и1'ательгтой работьт. Реализация г1.'|ана вос[титания, участие в

мероприятиях.

5. Фбсу>тсдение проекта плана работьт 1школь] на202712028 унебнь:й год. € унетом

введения днкР в 6-] классах (по 34 яаса) и других изменений '

Ретсомендуемая форма: [радиционная с элементами публинного отчета.

8;тсгтдаемь1е управле]-1ческие ретшенйя :

. [1риказ о перевс)де обунагош{ихся,

. 1{риказ о дцог1уске к [}}'1А.

. }твер>т<де1тие проекта пла|]а работьт 1{а следу1огший уиебътьтй год.

. }тверхсдение графит<а отпус1(ов и летней занятости педагогических работников.

|']}]3}0\4Б: своднАя тАБлицА пвдсоввтов

|х|о

!
!

€рок
.'

[ема Форма

(лточевое

:{ормативное

)снование

Август 2026

3тратегинеские

)риентирьт работьт в

/026-2027 уч. году

|ралишионная *

;1резентация

|1риказьт ]:гр 729, 808;

|[исьмо ш ок-
863/03

1

Ёоябрь-

декабрь

2026

Атоги 1полугодия.

Адаптация обутагощихся

[ралишионная *

)тчеть1

\4ониторинг

реализации ФФ|[

{1

{нварь-

февраль

2027

|{рофилактика буллинга.

|1сихологичест<ий климат

(ейс-сеосия

!метол (иплинга)"

Федеральньте

рекомендации по

профилактике

у
Февраль*

март 2027

1рофразвитие педагогов,

\ттестация и конкурсь1

[1едагогический

1укцион

|{олоэкение об

аттестации

йай-игонь 7|тоги года. !опуск к [ралишионная + ?|тоги гиА, ФФ|{ на



г

|

1

|?

\гр €рок |ема Форма

.л}очевое

ормативное

онование

2027 ['1А. |{еревод учащихся )тчет 202] |28 уч. год

;.$


